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Elinvoimalautakunta 31.03.2026
Aika 31.03.2026, klo 14:00 - 16:53
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Kairatie 75

Kasitellyt asiat

§ 21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

§22 Poytakirjan tarkastus

§ 23 Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatéksen otto-oikeus (sis.
tyodllisyysaluetta koskevia paatéksia)

8§24 Ketjut kuntoon -hankkeen asettamispaatos

§25 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

§26 Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle / Rovaniemi-lisa

§27 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2026

§28 Elinvoimalautakunnan lausunto: Kulttuuriohjelma 2026-2030

§29 Maaseutuhallinnon neuvottelukunnan edustajien nimeaminen

§30 Asukas- ja kylatoiminnan avustukset 2026

§ 31 llmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

§32 Kokouksen paattaminen

Lisapykalat

§33 LISAPYKALA: Elinvoimalautakunnan lausunto hyvinvointiohjelmasta 2026-2029
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Saapuvilla olleet jasenet
Esa Teerijoki, puheenjohtaja
Heidi Jauhojarvi, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alanne-Kunnari
Jarmo Huhtala
Pirjo Kairakari, varajasen
Katri Kerola
Ismo Kreivi
Mira Mustonen
Katja Paasivirta
Asko Peuraniemi, varajasen, saapui 14:39
Erkki Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttala, johdon assistentti, sihteeri
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston varaedustaja, poistui 16:36
Ari Geselle, vammaisneuvoston edustaja, poistui 16:36
Mio Kotiranta, nuorisovaltuuston edustaj, poistui 16:36
Heikki Luiro, kaupunginhallituksen varaedustaja
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikko, saapui 14:37, poistui 15:40
Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja
Henna Penttild, vs. hallintopaallikkd
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, saapui 14:02, poistui 16:36
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller, saapui 14:03

Poissa
Jaakko Kemppe
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston edustaja
Anne Ollila
Tea Romppainen
Marjo Rundgren
Mirva Salmela
Hanna Torvinen, lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja
llkka-Petri Valitalo, kaupunginhallituksen edustaja

Allekirjoitukset

Esa Teerijoki Heidi Jauhojarvi
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
829

Rauni Kenttala
Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.
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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Katri Kerola

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 7.4.2026
alkaen.

Johdon asssitentti Rauni Kenttala



Rovaniemen kaupunki
Elinvoimalautakunta

Péytakirja
31.03.2026

3/2026 4 (35)

§21

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatodsvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa siten, etta 8 27 kasitellaan 8 31:n jalkeen ja lisapykala § 33 kasitellaan

ennen 8§ 32:ta.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi

Lasna Lasna
kokous- [eta-
huoneessallyhteydella

Poissa

Pj. Esa Teerijoki

X

1. vpj Heidi Jauhojarvi

X

. Jarmo Huhtala

X

J. Jaakko Kemppe

Vj. Asko Peuraniemi

. Katri Kerola

[J. Ismo Kreivi

Mira Mustonen

Katja Paasivirta

.
[l. Anne Ollila
)
)

Marjo Rundgren

Vj. Pirjo Kairakari

. Erkki Virtanen

Susanna Viitala, kh:n puheenjohtaja

llkka-Petri Valitalo, kh:n edustaja

Heikki Luiro, kh:n varaedustaja

Hanna Torvinen, lapsi- ja lapsiperheneuvosto

Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed.

Raija Kivilahti, vanhusneuvoston ed.

Vj. Timo Eskelinen vanhusneuvoston vara ed.

Ari Geselle, vammaisneuv.ed.

Mirva Salmela, Rovaseudun tyollisyys ed.

Samppa Maatta, vt. Toimialajohtaja

Henna Penttild, vs. hallintopaallikko

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Henrietta Vinkka-Hanninen, controller

Rauni Kenttala, johdon assistentti, sihteeri
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Todettiin, etta osallistujilla aani- ja kuvayhteys toimivat ja sahkoinen
kokousjarjestelma on kaytdssa. Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Tyojarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti, siten etta § 22 jalkeen kasitellaan 8 25, § 27
kasitellaan & 31 jalkeen ja 8 33 ennen 8§ 32.
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§22
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Katri Kerolan ja Jarmo Huhtalan. Seuraavina ovat vuorossa
Jaakko Kemppe ja Ismo Kreivi.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 7.4.2026. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen
jalkeen kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 8.4.2026 nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon www.rovaniemi.fi /paatoksenteko.

Paatos
Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Katri Kerolan ja Jarmo Huhtalan.
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§23
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatéksen otto-oikeus (sis. tyodllisyysaluetta
koskevia paatoksia)

Kylien kehittamisjaoston poytakirja 22.1.2026

Elinkeinopaallikkd
Muu paatos:
8§ 3 Asettamispaatds: Matkailun TKI-nakymat Lapissa, 26.03.2026

Palvelualuepaallikko Elinkeinot ja tyollisyys
Hankintapaatos:

8 12 Hankintapaatos, Palveluohjaus Rovaniemi ja Ranua, 30.3.2026

Henkilostopaatos:
8 11 Yritysneuvojan valintapaatos (vakanssi 72134005), 23.03.2026

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut

Avustuspaatos:

8 7 Elinvoimapalveluiden toiminta-avustukset 2026, 25.03.2026

Henkildstopaatos:

§ 5 Hallintosihteerin valinta, vakanssi 06750002 (viran uudelleen taytto), 16.03.2026
Muu paatos:

8 6 Paatos tutkimushankkeeseen osallistumisesta, 23.03.2026

Tyollisyyspaallikkd

Avustuspaatos:

§8 3 270226 Eduro-saation Rovaniemi-lisan paatos, 27.02.2026

8 4 030326 Lapin taiteilijaseuran Rovaniemi-lisa, 03.03.2026

8 5060326 Eduro-saation Rovaniemi-lisan paatos, 06.03.2026

8 6 110326 Taiteilijayhdistys Hiljaisuus ry Rovaniemi-lisan paatos, 11.03.2026

8 7 160326 Eduro-saation Rovaniemi-lisan paatos, 16.03.2026

§ 8 240326 Lapin koti- ja mokkiyhdistys ry:n Rovaniemi-lisan paatos, 24.03.2026

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhalitjapaatokset tiedoksi ja paattaa,
etta elinvoimalautakunta ei kayta otto- oikeutta edella oleviin

paatdksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, ettd julkaistujen paatosten, joiden
oikaisuvaatimuksen aika on ehtinyt paattya ennen lautakunnan kokousta, ei ole
kaytetty otto-oikeutta lautakunnan puheenjohtajan toimesta. Muilta osin lautakunta
paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatoksiin.

Viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan ja puheenjohtajan esityksen
mukaisesti.
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§24
Ketjut kuntoon -hankkeen asettamispaatos

ROIDN0-2026-1577

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Laine, koulutuskoordinaattori, sanna.laine2@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut ja Ranuan kunta ovat hakemassa yhteista
tyollisyyden edistamisen ja tydnantajayhteistyon Ketjut kuntoon-kehittamishanketta.
Hankkeen hallinnoijana toimisi Rovaniemen kaupungin tyodllisyyspalvelut ja Ranuan
kunta olisi hankkeessa kumppanina ja kuntarahoittajana. Hankkeen suunniteltu
toteutusaika on 1.8.2026-31.7.2029.

Hankkeen tarkoitus ja tausta

Hankkeen avulla pureudutaan tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan esimerkiksi
uusien toimintamallien, valmennuksen, koulutuksen ja eri toimijoiden saumattoman
yhteistyon avulla. Katkeamattomia palvelupolkuja edistetaan digitaalisia
palvelupolkuja kehittamalla ja yhdistamalla niita perinteisempaan intensiiviseen,
kasvokkain toteuttavaan palveluun. Tiiviin tydelamayhteisty6n avulla luodaan aitoja
siirtymia tydelamaan ja avoimille tyomarkkinoille, mutta myds turvataan alueen
tydnantajien tydvoiman saantitarpeet myos tulevaisuudessa. Tyonantajia ja
tyoyhteisoja tuetaan tydeldman monimuotoisuuden edistamisessa.

Ketjut kuntoon-hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat Rovaniemen kaupungin
tyollisyyspalveluiden ja Ranuan kunnan alle 30-vuotiaat tydnhakijat seka alueen
yritykset ja tydnantajat. Hankkeen tydonhakija-asiakkaat ovat nuoria tydnhakijoita,
jotka voivat olla pitkaaikaistyottdomia, maahanmuuttaja ja osatyokykyisia. Hankkeen
toimenpiteisiin osallistuu kaikki alle 30-vuotiaat uudet tydnhakijat ja ne, joilla ei ole
nakymaa oman tilanteen edistymisesta kolmen kuukauden sisalla.

Ketjut kuntoon-hanke tukee Rovaniemen kaupunkistrategian ja kasvuohjelman
tavoitteita tyollisyyden seka kohtaannon edistamisessa seka osaavan tydvoiman
saatavuuden varmistamisessa. Hanke tukee Ranuan kuntastrategia 2022-2030
yritysmyonteisyyden seka hyvinvoinnin tavoitteiden osalta. Hanke tukee molempia
toteuttajia erityisesti tulevaisuuden tydvoimatarpeisiin liittyvissa asettautumis-, seka
veto- ja pitovoimakysymyksissa.

Valmistelussa on hyddynnetty aiempaa tydllisyyden edistamisen kokemusta, eri
toimijoiden kanssa tehtya yhteisty6ta ja kehitystyota, kaytettavissa olevia luotettavia
tietolahteita seka tutkittua tietoa. Hankkeen valmistelussa on tarkasteltu Lappi-
sopimusta 2026-2029 (Lapin maakuntaohjelma ja suunnitelma), Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027 ohjelma-asiakirjaa, Suomen hallitusohjelmaa seka
tyollisyyskatsauksia ja on todettu hankesuunnitelman tukevan niiden tavoitteiden
toteuttamista. Hanke tukee myds tyollisyysalueille asetettuja valtakunnallisia
tavoitteita, esimerkiksi heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollisyysasteen
nostamiseksi.

Hankkeen tyopaketit ja tavoitteet:
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Hankeen tyopaketit ovat: 1. Kohti tydelamaa-asiakaspalvelumalli, 2. Digitaaliset
palvelupolut ja tyollisyyden sahkdinen ekosysteemi, 3. Tydnantajayhteistydn
kehittaminen ja 4. Hallinto ja viestinta

Kehittamishankkeen tavoitteena on 1) Nuorten tyonhakijoiden intensiivisen ja
kohtaavan asiakaspalvelumallin kehittaminen seka asiakkaiden tyollisyyden
edistdminen, 2) Digitaalisten palvelupolkujen mallintaminen ja pilotoiminen seka
tyollisyyden sahkdisen ekosysteemin rakentaminen ja 3) Rovaniemen ja Ranuan
tyonantajayhteistyon kehittaminen seka vastuullisuuden lisaaminen tydmarkkinoilla

Maarallisena tavoitteena on, ettd hankkeeseen osallistuu yhteensa 700 osallistujaa,
joista alle 30-vuotiaita tydnhakijoita on yhteensa 500. Tydnhakijoista
pitkaaikaistyottomia arvioidaan olevan 100. Muita osallistujia hanke tavoittaa 200.
Edellda mainittujen lisaksi hankkeessa tavoitetaan osallistuvia yrityksia 215. Puolet
tydnhakijoista tydllistyy, 100 on koulutuksessa paattaessaan hankkeessa ja 20 on
hankkinut ammattipatevyyden.

Hankehenkildst6 ja kustannusarvio:

Hankkeeseen palkataan maaraaikaiseen tydsuhteeseen toteutusajalle
projektipaallikkd, projektisuunnittelija seka kolme tydelamakoordinaattoria, jotka
tydskentelevat kehittdmishankkeessa 100 % tydajalla.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat koko hankkeen ajalta yhteensa 1 185 530
euroa, josta ESR-rahoituksen osuus on 948 424 euroa. Rovaniemen kaupungin
omarahoitusosuus on 226 437 euroa

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, etta Rovaniemen kaupunki lahtee hankkeeseen ja
sitoutuu edelld esitettyyn omarahoitusosuuteen seka rekrytoi hankesuunnitelman
mukaisen henkiléston hankkeen toteuttamiseksi.

Paatos
Kasittely

Lautakunta kuuli asian esittelyn Ketjut kuntoon-hankkeesn asettemiaspaatoksesta
koulutuskoordinaattori Sanna Laineelta. Laine poistui kokouksesta klo 15.37.

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
controller, hankeasiantuntija
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§25
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

ROIDNo0-2025-3311

Ajankohtaisissa asioissa kasitellddn mm. seuraavat katsaukset:

e PK-yritysten kasvupolku projektipaallikkd Jari Laitakari
e Talouskatsaus controller Henrietta Vinkka-Hanninen
e Tydllisyyskatsaus palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
Paatos

Kasittely

Elinvoimalautakunta kuuli talouskatsauksen controller Henrietta Vinkka-Hanniselta.
Lautakuntalle esittelyn PK-yritysten kasvupolku hankkeesta esitti projektipaallikkd Jari
Laitakari. Laitakari poistui kokouksesta klo 14.53. Taman asian kasittelyn aikana
kokoukseen liittyivat eta yhteydella palvelualuepaallikké Sanna Maensivu klo 14.37 ja

varajasen Asko Peuraniemi klo 14.39. Lautakunnalle tydllisyyskatsauksen esitti
tyollisyyspaallikkdé Sanna Maensivu.

Paatos

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
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Elinvoimalautakunta, § 93,09.12.2025
Elinvoimalautakunta, § 6,27.01.2026
Elinvoimalautakunta, § 26, 31.03.2026

§26
Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle / Rovaniemi-lisa

ROIDNn0-2025-5510

Elinvoimalautakunta, 09.12.2025, § 93

Valmistelijat / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tyémarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymista avustamalla kolmannen sektorin toimijoita tydllistamaan pitkaan
tyottdmana olleen tai muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevan henkilon.
Tyollistamisen tukia myonnetaan kunkin toimintavuoden talousarvion maararahojen
puitteissa. Tyodllistamisen avustukset ovat aina harkinnanvaraisia tukia. Avustusten
myontoperusteet perustuvat aina rovaniemeldiselle tydttomalle mydnnettyyn
palkkatukipaatokseen tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen seka voimassa olevan
palkkatukilainsdadanndn perusteisiin.

Tyollistamisen avustuksella on tarkoitus edistaa kolmannen sektorin toimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, saatiot ja osuuskunnat) mahdollisuuksia rekrytoida tydvoimaa

ja tukea tyottdmien henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisata tydelamataitoja ja -

valmiuksia. Rovaniemi-lisalla on tarkoitus kompensoida mm. tyéllistamisen
kustannuksia kolmannen sektorin tyonantajille. Rovaniemi-lisaa voidaan kayttaa

tyollistymisesta aiheutuviin kustannuksiin kuten palkan sivukuluihin, lomarahoihin tai

tyOvaate- tai tydvalinekustannuksiin. Tarkemmat Rovaniemi-lisan myontamiskriteerit
on kuvattu liitteessa 1.

Palkkatukea voidaan myontaa voimassa olevan lainsaadannén mukaan:

e 15-24-vuotiaiden,

¢ 50 vuotta tayttaneiden,

® perusasteen koulutuksen varassa olevien,

e kotoutumissuunnitelmaan oikeutettujen maahanmuuttajien,

e vahintaan kuusi kuukautta ansiotydta vailla olleiden seka

® alentuneesti tyokykyisten tyodllistamiseen.
Rovaniemi-lisaa maksetaan sellaisen rovaniemeldisen henkilon tyollistamiseen, jolla
on tyévoimaviranomaisen myontama palkkatuki tai yli 55-vuotiaan tyollistamistuki.
Rovaniemi-lisad myonnetaan palkkatukilainsaadannon mukaisen, palkkatukeen
oikeutetun tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen oikeutetun ty6ttdman
tyollistamisen kustannuksiin enintaan 450€/kk. Avustusta voidaan myodntaa
tyollistetyn tydsuhteen ajalle ja palkkatuen keston mukaan (5-10kk). Rovaniemen
kaupungin palkkatukilinjauksia mukaillen enimmaismaara Rovaniemi-lisaa
oppisopimukseen on myo6s 10 kk. Rovaniemi-lisaa mydnnetaan tyollisyyspalveluille
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myonnetyn vuosittaisen maararahan puitteissa. Mikali Rovaniemi-lisiin osoitetut
madrarahat loppuvat toimintavuoden aikana, voidaan hakijalle tehda kielteinen
paatds maararahasyylla.

Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisoille mydnnettava tuki on aina
de minimis -tukea. De minimis -tuella tarkoitetaan vahamerkityksista julkista tukea,
jonka maara on enintaan yhteensa 200 000 euroa yhta yritysta kohden nykyisen ja
kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla. Tydnantajan on esitettava selvitys sille
mydnnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta
hakiessaan Rovaniemi-lisaa. Hakijan on itse seurattava kertyvan tuen maaraa. De
minimis -saadodsten mukaan tukien yhteen laskettu maara kolmelta vuodelta ei saa
ylittaa 200 000 euroa. Yleishyodyllisille yhteisoille Rovaniemi-lisa mydnnetaan
valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n
valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Mydnnettavan avustuksen enimmaismaara maarittyy hakijan hakemuksellaan
ilmoittamien tietojen perusteella, ja se annetaan hakijalle tiedoksi
viranhaltijapaatdksella. Avustus maksetaan takautuvasti kuukausittain toteutuneiden
tyollistamisen kustannusten mukaisesti, jolloin toteutunut avustussumma voi olla
mydnnettya Rovaniemi-lisdn enimmaismaaraa pienempi. Rovaniemi-lisa on hakijalle
harkinnanvarainen etuus ja sitd mydnnetaan aina siihen osoitettujen maararahojen
puitteissa. Rovaniemi-lisan linjauksia paivitetaan tarpeen mukaan kaupungin
talousarvio ja toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkisia
tydvoimaviranomaisen palkkatukilinjauksia, kaupungin maararahapaatoksia seka
muita velvoittavia paatds- tai saaddspohijia.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya Rovaniemi-lisan myontokriteerit esitetyn
mukaisesti. Kriteerit ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli Rovaniemi-lisasta suunnittelija Henriikka Tauriaiselta.
Tauriainen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan

klo 15.15- 15.45.

Taman asian kasittelyn aikana liittyi kokoukseen kaupunginhallituksen edustaja Ilkka-
Petri Valitalo klo 15.32.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus elinvoimalautakunnan paatokseen 9.12.2025 § 93 (liite
elinvoimalautakunnan kokoukseen 27.1.2026)
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Lapin koti- ja mokkiyhdistys ry on vaatinut oikaisua elinvoimalautakunnan paatokseen
9.12.2025 8 93 koskien Rovaniemi-lisan kohtaa, joka estaa Rovaniemi-lisan
myontamisen palkkakustannuksiin. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta
kriteerit palautetaan mahdollistamaan tuen kohdentaminen siihen palkanosaan,

jota palkkatuki ei kata seka tilitysmenettelyn kohtuullistamista tydnantajan sivukulujen
todentamisen osalta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut vaatimuksiaan seuraavasti:
1. Yhdenvertaisuusperiaatteen loukkaaminen ja menettelytapavirhe

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo muutettujen Rovaniemi-lisan kriteerien painottuvan
ohjauksen ja neuvonnan kustannuksiin seka kiinnittad huomiota siihen, onko
valmistelussa kuultu vain suurimpia tyollistajia ja etta linjaus suosii suuria toimijoita,
joilla on valmiit rakenteet ja resurssit tallaiseen toimintaan. Paatéksen vaikutuksia ei
ole arvioitu asianmukaisesti.

2. Ristiriita kaupungin tydllisyysstrategian kanssa

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo Rovaniemi-lisan kriteerien muutosten vaikeuttavan
erityisesti alentuneesti tydkykyisten palkkaamista ja huomauttaa, etta pienilla
yhdistyksilla ei ole taloudellista mahdollisuutta tyoéllistaa 50 %:n tai 70 %:n tuilla ja nain
ollen linjaus poistaa taman mahdollisuuden. Palkkakustannusten rajaaminen pois
Rovaniemi-lisan piirista nostaa rekrytointikynnysta taman tavoitteen vastaisesti.

3. Kustannuksen maaritelma ja looginen ristiriita

Oikaisuvaatimuksen tekija kritisoi palkkakustannusten ja Rovaniemi-lisan erottamista,
silla laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (93 8) kieltda ylikompensoimisen, mutta
sallii julkisten tukien yhdistamisen. Han kiinnittda huomiota myds

kaupungin prosessiin tukien mydntamisessa. Paatds palkkakustannuksen ja
Rovaniemi-lisan erottamisesta on ristiriitainen suhteessa tydnantajan todellisiin
kustannuksiin.

4. Tilitysmenettelyn kohtuullistaminen

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan on kohtuutonta, etta tydnantajalta vaaditaan
tositetta tydnantajan sivukuluista, koska sellaista dokumenttia ei voi olla saatavissa.

Elinvoimalautakunnan vastaus oikaisuvaatimukseen

Rovaniemen kaupunki on uudistanut Rovaniemi-lisan linjauksia, jotta valtyttaisiin
paallekkaisilta tuilta ja mahdollisilta takaisinperinnailta. Valmistelussa on selvitetty
laajasti erilaisia kuntalisan kayttétapoja muista Suomen kunnista. Palkkatuen
myontaminen on ennen 1.7.2023 perustunut palkattavasta henkildsta koituviin
palkkauskustannuksiin. Ko. paivan jalkeen mydntdperusteena ovat olleet henkildn
palkkakustannukset.

Rovaniemi-lisaa voidaan tehdyn paatoéksen mukaan kayttaa
* Palkan maksusta aiheutuviin sivukuluihin (pois lukien 100 % palkkatuki)

* Muihin tydllistamisen kustannuksiin (esim. puhelinlasku tai tydterveyskaynti)
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* Ohjaukseen ja neuvontaan
* Kustannuksiin, joihin ei kohdistu muuta julkista avustusta.

Oikaisuvaatimusta perustellaan yhdenvertaisuusperiaatteen loukkaamisella ja
menettelytapavirheella.

Rovaniemi-lisan linjaukset ovat kaikille tydnantajille (3. sektori) samat tydnantajan
koosta riippumatta. Jokainen tydnantaja voi hakea Rovaniemi-lisaa todellisiin
kustannuksiin, joita palkkatukitydssa olevan palkkauksesta aiheutuu pois luettuna
palkkakustannukset. Erityista painotusta kustannusten valilla ei ole. Rovaniemi-lisan
kayttd ohjaukseen ja neuvontaan on perusteltua, silla palkkatuen vaikuttavuutta ja
jatkotyollistymista halutaan parantaa tehostetulla ohjauksella ja ohjaukseen
kaytettavalla resurssilla.

Rovaniemi-lisad myodnnetaan tydsuhteisiin, joihin Rovaniemen kaupunki on myéntanyt
palkkatuen. Palkkatuen osuus palkkakustannuksista riippuu mydntdperusteesta ja sen
maara on 50-100 % palkkakustannuksista. Palkkatuella tuetun tydn tarkoituksen on
edistaa tyottdman tyonhakijan tyoéllistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla
hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella edistetdan myds alentuneesti
tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyéttémana olleen mahdollisuuksia
saada tyota ja osallistua tydeldmaan.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 93 §:n mukaan palkkatuki voisi olla
yhdessa muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin mydnnettyjen tukien ja
oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintaan tuella
palkatusta tydnantajalle aiheutuvien 85 8:ssa tarkoitettujen palkkakustannusten
suuruinen tai 88 8:ssa tarkoitetun 100 prosentin palkkatuen osalta enintaan 1,23
kertaa 85 8:ssa tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. Jos palkkatuki yhdessa
muiden palkkakustannuksiin myénnettyjen tukien kanssa ylittaisi enimmaismaaran,
palkkatuen maaraa vahennettaisiin enimmaismaaran ylittavalta osin.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo Rovaniemi-lisan linjausten olevan

ristiriidassa Rovaniemen kaupungin tyollisyysstrategian (huom. kaupungilla ei ole
erillista tyollisyysstrategiaa, silla strategiset linjaukset ovat osana

kasvuohjelmaa) kanssa, koska palkkakustannusten rajaaminen Rovaniemi-lisan piirista
nostaa rekrytointikynnysta. Mikali Rovaniemi-lisaa voisi kayttaa palkkakustannuksiin,
Rovaniemi-lisan hakijan olisi ilmoitettava lisa muuna tukena palkkatukitilityksen
yhteydessa ja talla voisi olla vaikutusta maksettavaan palkkatukeen. Sen sijaan palkan
sivukuluihin kohdennettuna samaa vahentavaa vaikutusta ei ole, eika tydnantajan
tarvitse ilmoittaa Rovaniemi-lisaa palkkatuen maksatushakemuksen yhteydessa. Nain
Rovaniemi-lisaa voidaan hyodyntaa kaikissa palkkatuella tuetuissa tydsuhteissa ilman,
etta silld on vaikutusta mydnnettavaan palkkatukeen.

Lisaksi perusteluna oikaisuvaatimuksessa todetaan kustannuksen maaritelma ja
looginen ristiriita seka tilitysmenettelyn kohtuullistaminen. Aiempaan viitaten, vaikka
Rovaniemi-lisaa ei voi kohdentaa suoraan palkkakustannuksiin, joihin voidaan
myontda palkkatukea 50-100 %, tydnantaja voi hyodyntaa Rovaniemi-

lisaa palkkauksen sivukuluihin ja muihin tyontekijan palkkauksesta koituviin
kuluihin. Palkkatukity® on normaali tydsuhde, jonka aikana patee samat pelisdannot
kuin missa tahansa muussa tydsuhteessa. Tydnantajan vastuulla on hoitaa
tydnantajan velvollisuudet ja maksaa tyontekijalle palkka seka hoitaa palkkaukseen
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liittyvat muut asiat. Tydnantaja voi hyodyntaa palkkalaskuria esim. palkka.fi -sivustolla,
jolloin sivukulujen ilmoittaminen helpottuu. Sivukulujen tositteeksi riittaa tydnantajan
vapaamuotoinen selvitys. Muita kuluja voi todentaa esimerkiksi ostokuiteilla tai
vaikkapa palkattuun tyontekijaan kohdennetulla laskulla. Rovaniemi-lisaa hakeva taho
osoittaa kustannukset, joihin toivoo tukea mydnnettavan.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edellda mainituilla perusteilla.

Elinvoimalautakunta paattaa, etta elinvoimalautakunnan paatds 9.12.2025 Rovaniemi-
lisan uudistetuista kriteereista pannaan taytantéon mahdollisesta muutoksenhausta
huolimatta.

Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli palveluvastaava Soile Saastamoinen. Saastamoinen oli
kokouksessa etayhteydella esittelyn ja keskustelun ajan klo 15.27-16.04.

Asian paatoksenteon kasittelyn aikana elinvoimalautakunta piti kokoustauon klo 15.50

- 15.56. Tauon jalkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon. Muutoin Idsna ovat samat
osallistujat kuin ennen taukoa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 31.03.2026, § 26

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

1 Liite 1 Rovaniemi-lisan vanhat myontokriteerit
2 Liite 2 Rovaniemi-lisan uudet myontokriteerit
3 Pohjois-Suomen hallinto oikeuden lausuntopyynto 421 2026 (elinvoimaltk 31.3.2026)

LAUSUNTO POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE

Diaarinumero 421/03.04.04.04.10/2026

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Muutoksenhakija on vaatinut, ettd Rovaniemi-lisan myontamiskriteereita ei muuteta.

Rovaniemen kaupunki vaatii, etta hallinto-oikeus hylkaa valituksen perusteettomana
ja pitda voimassa elinvoimalautakunnan paatdksen 9.12.2025 § 93.

Rovaniemen kaupungin vaatimusten perusteet

Rovaniemi-lisa on Rovaniemen kaupungin tarjoama konkreettinen lisatuki 3. sektorin
tyonantajalle, jotta heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien palkkaaminen

olisi toimijalle edullisempaa. Rovaniemi-lisa ei ole lakisaateinen avustus, vaan
Rovaniemen kaupunki myontaa sita harkintansa mukaan 3. sektorin toimijoille
palkkatuen lisaksi. Rovaniemen kaupunki viittaa lausunnossaan elinvoimalautakunnan
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paatdksen 9.12.2025 § 93 perusteisiin seka oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
elinvoimalautakunnan paatdksen 27.1.2026 § 6. Lisaksi Rovaniemen kaupunki lausuu
valituksen perusteisiin seuraavaa:

1. Paatoksen puutteellinen perusteleminen

Rovaniemi-lisan kriteerien muutokselle on useita syita. Yksi syy

on etuuksien mydntamisprosessin yksinkertaistaminen ja osin paallekkaisten
etuuksien yhteensovittaminen Rovaniemi-lisan ja palkkatuen

myontamisen osalta. 01.07.2023 palkkatuen

myontoperusteisiin on tullut muutos. Esimerkiksi alentuneesti tyokykyisen henkildn
kohdalla palkkatuki nousi 50 %:sta 70 %:iin ja palkkatukea on voitu myontaa sen
jalkeen tyonantajalle vain palkkakustannuksiin palkkauskustannusten sijaan. Nain
ollen sivukuluja ei enaad voida huomioida palkkatukea myodnnettaessa. Palkkatuki ja
muut palkkakustannuksiin mydnnettavat tuet voivat olla enintaan maksettavan palkan
suuruiset. Kun Rovaniemi-lisaa on myodnnetty palkkakustannuksiin, tydnantajan on
ilmoitettava Rovaniemi-lisan maara palkkatukitilityksessa ja maksatuksessa on
jouduttu ottamaan tama huomioon ja silla on voinut olla vaikutusta mydnnettavan
palkkatuen maaraan. Toisaalta, kun Rovaniemi-lisaa ei myodnneta

enaa palkkakustannuksiin, tydnantajan ei tarvitse ilmoittaa Rovaniemi-lisaa
palkkatukitilityksen yhteydessa, eika silla ole vaikutusta myodnnettavan palkkatuen
maaraan. Talldin Rovaniemi-lisaa ei tarvitse mydskaan huomioida palkkatuen
maksatuksessa.

Toiseksi Rovaniemi-lisalla halutaan osaltaan lisata palkkatukityon vaikuttavuutta.
Tybnantajat voivat kayttaa Rovaniemi-lisaa tarpeellisiksi katsomiinsa kuluihin. Naita
voivat olla esimerkiksi palkan maksusta aiheutuvat sivukulut, tydllistdmisen muihin
kustannuksiin, kuten puhelinlasku tai tydterveyskaynti. Lisaksi Rovaniemi-lisaa voi
kayttaa palkkatukitydssa olevan vahvempaan ohjaukseen ja jatkotyollistymisen
tukemiseen. Palkkatukityon yhtena tavoitteena on se, etta palkkatukitydn

jalkeen tyollistetyt henkil6t sijoittuvat avoimille tydmarkkinoille tdihin, eivatka palaisi
enaa takaisin tydnhakijoiksi. Rovaniemi-lisalla halutaan tukea myds tata tavoitetta, silla
usein kolmannen sektorin palkkatukityossa olleet palaavat takaisin tyottomiksi
tydnhakijoiksi, eika palkkatuen ja Rovaniemi-lisan rahallinen panostus nay
tyéttdmyyden katkeamisena.

Rovaniemen kaupunki on arvioinut paatoksen vaikutuksia ja todennut
myontamiskriteerien muuttamisen tarkoituksenmukaiseksi ja paremmin tyéllisyytta
edistavaksi kuin aiemmat kriteerit. Uusia kriteereita mietittdessa tydryhma on
selvitetty muiden kaupunkien toimintamalleja, jotta

|6ytyisi Rovaseudun tydllisyysalueen olosuhteisiin sopiva, kaytannaollinen ja tarkoitusta
palveleva malli.

2. Yhdenvertaisuusperiaatteen loukkaaminen

Tyollisyyspalveluissa on olemassa eri palkkatukimuotoja ja niiden prosenttiosuudet
ovat erilaisia. 100 %:n palkkatuki voidaan mydntaa niiden henkildiden kohdalla, joiden
tyottdmyys on jatkunut 24 kuukautta 28 kuukauden aikana. 70 %:n palkkatuki
mydnnetaan mm. alentuneesti tydkykyisen kohdalla ja 50 %:n tuki osaamisen
kehittamisen perusteella. Myontéperuste maarittaa sen, minka

verran palkkakustannuksista tuki kattaa. 100 %:n tuki on poikkeuksellinen, silla se
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kattaa palkkauskustannukset kokonaisuudessaan aina 2020 euroon saakka. Muut tuet
eivat ole siis 100 %:n tukia, vaan ne kattavat vain osan

palkkakustannuksista. Rovaniemen kaupunki maksaa seka palkkatuen etta Rovaniemi-
lisan.

Palkkatukitydsuhde on tydsuhde, jossa tydnantaja vastaa palkan maksamisesta ja
muista tydnantajavelvoitteista. Aiempaan viitaten Rovaniemi-lisaa voi kayttaa
kuitenkin palkkatuen sivukuluihin ja muihin tyollistamisen kustannuksiin. Rovaniemi-
lisalla voidaan hankkia myos tydssa tapahtuvaa ohjausta niin, etta tyollistetylla on
paremmat valmiudet jatkotydllistymiseen. Kun Rovaniemi-lisaa

kohdennetaan vahvaan ohjaukseen,

mahdollisuus tyodllistymispalvelujen vaikuttavuuteen kasvaa. Kaikki 3. sektorin toimijat,
joille on myodnnetty palkkatukea henkilon palkkaamiseen, voivat kayttaa Rovaniemi-
lisaa samojen kriteerien pohjalta.

3. Suhteellisuusperiaatteen loukkaaminen

Laki ei kielld niin sanotun kuntalisan kayttoa palkkatuen omavastuuosuuteen,

mutta kuten aiemmin on todettu, Rovaniemi-lisalla tavoitellaan muuta kuin
palkkauskulujen 100 %:n kattamista. Tavoitteena on, etta palkkatuella tydskentelevalla
olisi asianmukaiset tydvalineet, asianmukaiset tydvaatteet ja turvalaitteet, riittava
ohjaus ja tuki jatkotydllistymista ajatellen. Rovaniemi-lisalld halutaan osaltaan tukea
tyOnantajaa siihen, ettd ohjausresurssia

kaytettaisiin ja tydntekijalle annettaisiin mahdollisuus panostaa seuraavaan
askeleeseen tyomarkkinoilla jo tydsuhteen aikana. Palkkatuella tuettu tyon tulisi olla
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevalle ponnahduslauta seuraavaan tydhdn ja
Rovaniemi-lisalla halutaan tukea tydnantajaa edistamaan tuella palkatun
jatkotyollistymista palkkatuen jalkeen. Tavoitteena on, etta palkkatukijakson jalkeen
tyontekija siirtyisi avoimille tydmarkkinoille. Rovaniemi-lisan mydntamiskriteerit on
paatetty siten, etta se tukee tata tavoitetta.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudelle.

Paatos
Kasittely

Asian paatoksenteon aikana elinvoimalautakunta piti kokoustauon klo 15.39- 15.45.
Tauon jalkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon. Kokouksesta oli poistunut
palvelualuepaallikké Sanna Maensivu.

Elinvoimalautakunta kuuli esittelyn kaupunginlakimies Mikko Lindroosilta. Lindroos
poistui kokouksesta klo15.53

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 9.4.2026 mennessa
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§27
Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2026

ROIDN0-2026-195

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2026
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 mom. 7

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Se toteutuu kuntakonsernin johtamis-, suunnittelu- ja
ohjauskaytannoissa. Suunnittelu ja ohjaus perustuvat oikeaan ja luotettavaan
toimintaan ja taloutta koskevaan tietoon seka ajantasaiseen ja luotettavaan
raportointiin.

Riskienhallintapolitiikka muodostaa yhdessa muiden kaupungin toimintaohjeiden
kanssa kokonaisuuden riskien hallitsemiseksi. Riskienhallintaa tukevia ohjelmia ja
suunnitelmia ovat mm. riskienhallinnan yleisohje, valmiussuunnitelmat, tydsuojelun
toimintaohjelma, vaarojen ja haittojen arvioinnit, pelastussuunnitelmat,
turvallisuussuunnitelma, riskiauditoinnit, kartoitukset, -arviot, analyysit,
vakuutusmaksu- ja korvaustilastot ja vakuutusasiakirjat.

Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaistd, valttaa ja suojautua kaupungin
palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon kohdistuvilta riskeilta.

Riskienhallinnalla tdhdataan riskien hallintaan ennalta ehkaisevin toimenpitein,
selkeiden vastuiden ja valtuuksien maarityksilla ja oikein kohdistetuilla resursseilla.
Riskienhallinta, etenkin vahinkoriskien osalta, kuuluu jokaiselle kaupungin
tydntekijalle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myos tehokkaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2026

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2026 on esitetty liitteessa 1,
joka on salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta). Riskienhallintasuunnitelman
toteumaa raportoidaan lautakunnalle vuoden 2026 aikana saannéllisesti.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee liitteena olevan elinvoimapalvelujen toimialan
riskienhallintasuunnitelman 2026 tiedoksi.

Paatos
Kasittely

Lautakunta kuuli asian esittelyn Vs.hallintopaallikkd Henna Penttilalta.

Paatoés
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Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
riskienhallintapaallikk®
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Hyvinvointilautakunta, § 16,17.02.2026
Elinvoimalautakunta, § 28, 31.03.2026

§28
Elinvoimalautakunnan lausunto: Kulttuuriohjelma 2026-2030

ROIDNno-2026-607

Hyvinvointilautakunta, 17.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin ensimmaisen kulttuuriohjelman ohjelmakausi paattyi
vuoden 2025 lopussa. Ekosysteemiajattelun ymparille

rakennetun kokonaisuuden tavoitteena oli edistaa asukkaiden hyvinvointia seka
kasvattaa kunnan elinvoimaa, vetovoimaa ja pitovoimaa kulttuurin ja kulttuuristen
sisaltéjen keinoin. Ohjelmasta saatiin hyvaa palautetta eri toimijoilta ja
sidosryhmilta ohjelImakauden aikana.

Kulttuuriohjelman 2021-2025 yhtena keskeisena ajatuksena oli luoda kokonaisuus,

joka kestaa aikaa ja ennakoi tulevaa. Sen sisaltamat kulttuuripoliittiset linjaukset ovat
edelleen ajankohtaisia. Paikoin sisaltda oli kuitenkin tarvetta konkretisoida ja paivittaa

tuleville vuosille 2026-2030.

Kulttuuriohjelman paivittaminen toteutettiin kaupungin kulttuuripalvelujen ja
viestintd, markkinointi ja osallisuus -yksikdn seka Flatlight Creative
Housen kanssa. Ohjelmatydssa otettiin huomioon valmistelussa oleva uusi

kaupunkistrategia, kaupunkibrandi seka laki kuntien kulttuuritoiminnasta 2019/166 ja

kulttuuripolittinen selonteko toimenpideohjelmineen. Kaikki rovaniemelaiset
saivat vaikuttaa ohjelman sisaltédn vastaamalla verkkokyselyyn. Kyselyn avulla
kaupunki kartoitti asukkaiden kokemuksia ja nakemyksia Rovaniemen
kulttuuritarjonnasta. Verkkokyselyyn saatiin yhteensa 406 vastausta. Osana
paivittamistyota kaupunki jarjesti myos yhteiskehittamistilaisuuksia opiskelijoille ja

nuorille seka taiteen ja kulttuurin tekijoéille. Lisaksi ikaihmisilta kerattiin kohdennetusti

tietoa ikaihmisten tilaisuuksissa.

Ohjelman paatoksentekoprosessi etenee siten, etta hyvinvointilautakunta kasittelee

ohjelman helmikuun kokouksessaan, jonka jalkeen se Iahetetaan lausuntokierrokselle

kaupungin vaikuttamistoimielimiin ja lautakuntiin poislukien tarkastuslautakunta,
paatyen lausuntokierroksen jalkeen kaupunginhallituksen kasittelyyn. Lausuntoja
pyydetaan 31.3.2026 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta kuulee esittelyn Rovaniemen kaupungin kulttuuriohjelmasta
vuosille 2026-2030, hyvaksyy ohjelman ja lahettaa sen esityksen mukaisesti
lausuntokierrokselle vaikuttamistoimielimiin ja lautakuntiin poislukien
tarkastuslautakunta. Lausuntokierroksen jalkeen ohjelma viedaan
kaupunginhallituksen kasittelyyn.
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Paatos
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Elinvoimalautakunta, 31.03.2026, § 28

Valmistelija / lisatiedot:

Viivi Salmi, erityissuunnittelija, viivi.salmi@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kulttuuriohjelma 2026-2030
Verkkojulkisuus rajoitettu

Elinvoimalautakunta kiittaa hyvinvointilautakuntaa mahdollisuudesta lausua
kulttuuriohjelmasta 2026-2030 ja antaa seuraavan lausunnon:

Ohjelma on hyvin valmisteltu ja kiinnostava kokonaisuus, jossa kulttuuria
tarkastellaan monista elinvoiman kannalta olennaisista nakdkulmista. Ohjelman
teemat ja tavoitteet ovat selkeita ja ymmarrettavia, tuoden paikalliset vahvuudet ja
palvelutarpeet nakyviin.

Elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan osalta erityisesti esiin nousevia
huomioita:

Kulttuurialan toimijoiden ekosysteemin vahvistaminen

Kulttuuriekosysteemin vahvistaminen kytkeytyy osaavan tydvoiman, veto- ja
pitovoiman seka kaupunkikehityksen teemoihin, jotka kaikki osaltaan vahvistavat
kaupungin elinvoimaa. Elinvoimalautakunta pitaa tarkeana, etta kulttuurin
toimintaymparistda tarkastellaan laaja-alaisesti elinvoimavaikutukset huomioiden.

Kulttuuri vetdd puoleensa osana kaupungin vetovoimaa ja pitovoimaa

Kulttuurilla on tarkea rooli houkuteltaessa osaajia, opiskelijoita ja vierailijoita
kaupunkiin. Osio kuvaa hyvin kulttuurin merkitysta kaupungin elinvoiman, arktisen
identiteetin ja omaleimaisuuden rakentajana seka korostaa kulttuurin roolia
vetovoimatekijana niin asukkaille, tekijoille kuin vierailijoille. Kulttuurimatkailun ja
kansainvalisyyden huomioiminen tukee elinvoiman/kasvuohjelman tavoitteita
ymparivuotisen matkailun kehittamisessa.

Kulttuurin rooli kaupungin elinvoiman vahvistajana

Kulttuuriohjelma tuo hyvin esiin kulttuurin laaja-alaisen merkityksen kaupungin
elinvoimalle. Kulttuuri rikastuttaa kaupunkikuvaa, tukee paikallisten yritysten ja
yhteisdjen toimintaa ja vahvistaa Rovaniemen vetovoimaa monipuolisena ja
omaleimaisena arktisen alueen keskuksena. Kokonaisuutena ohjelma osoittaa
kulttuurin keskeisen roolin kaupungin kilpailukyvyn, identiteetin ja arjen hyvinvoinnin
rakentajana.

Elinvoimapalvelut ottaa omalta osaltaan huomioon kulttuuriohjelman elinvoimaa
tukevat tavoitteet toimialan palveluissa ja kasvuohjelmassa.

Ehdotus
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Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta antaa esittelytekstiin kirjatun lausunnon Kulttuuriohjelmasta
2026-2030.

Paatos

Kasittely

Vt. toimialajohtaja Samppa Maatta esitteli asiaa lautakunnalle

Paatos

Elinvoimalautakunta antaa esittelytekstiin kirjatun lausunnon Kulttuuriohjelmasta
2026-2030.

Lisaksi elinvoimalautakunta evastaa, etta ruokakulttuuri huomioidaan
kulttuuriohjelmassa.

Tiedoksi
hyvinvointilautakunta



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 3/2026 25(35)
Elinvoimalautakunta 31.03.2026

§29
Maaseutuhallinnon neuvottelukunnan edustajien nimeaminen

ROIDNo0-2026-1615

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunkia on pyydetty nimeamaan edustajat (viljelijajasen ja
viranhaltijajasen) maaseutuhallinnon neuvottelukuntaan. Nimeamisesta paattaa
elinvoimalautakunta.

Tervolan kunnanvaltuusto on hyvaksynyt uuden hallintosaannén kokouksessaan
26.5.2025. Hallintosaanto tuli voimaan 1.6.2025. Uudistamisen yhteydessa
maaseutulautakunta ja maaseutujaosto lakkautettiin ja niiden tehtavat siirrettiin
kunnanhallitukselle ja maaseutuhallinnon neuvottelukunnalle. Keminmaan, Ranuan,
Simon ja Tervolan kuntien seka Kemin, Rovaniemen ja Tornion kaupunkien valisen
yhteistoimintasopimuksen maaseutuhallinnon tehtavien jarjestamisesta 1 8:n mukaan
yhteistoiminta-alueella toimii maaseutuhallinnon neuvottelukunta, johon kukin
sopijakunta voi halutessaan valita yhden viljelijajasenen ja yhden viranhaltijajasenen.

Neuvottelukunta kokoontuu vahintaan kerran vuodessa ja kasittelee mm. palvelujen
strategisia linjauksia, toiminnan yleissuunnittelua ja arviointia seka palvelutasoa ja
taloutta. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Sihteerina toimii Tervolan kunnanhallituksen nimeama henkild.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa nimeta maaseutuhallinnon neuvottelukuntaan
viljelijajaseneksi Esa Teerijoen ja viranhaltijajaseneksi elinkeinopaallikdn.

Paatos

Kasittely

Puheenjohtajai toimi tdman pykalan osalta varapuheenjohtaja Heidi Jauhojarvi.
Puheenjohtaja Esa Teerijoki todettiin esteelliseksi hallintolain 28 8:n perusteella
(henkildvalinta) ja han poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi.
Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Esa Teerijoki

Tiedoksi
elinkeinopaallikkd, viljelijaseneksi valittu, Tervolan kunta
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§30
Asukas- ja kylatoiminnan avustukset 2026

ROIDN0-2026-1552

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakunta ja kylien kehittamisjaosto julistavat
haettavaksi asukas- ja kylatoiminnan avustukset 1.-30.4.2026. Hallintosdannon 34 §
mukaisesti elinvoimalautakunta paattaa asukasyhdistysten ja muiden
asukasyhteisdjen avustuksista niilla alueilla, jotka eivat kuulu kylien kehittamisjaoston
toiminta-alueeseen. Haettavana ovat asukas- ja kylatoiminnan toiminta-avustukset,
asukastoiminnan kehittamisavustukset ja asukastila-avustukset. Avustukset
myonnetaan Rovaniemen kaupungin avustusperiaatteiden mukaisesti.

Toiminta-avustukset
Avustus on tarkoitettu rekisteroityjen asukas- ja kylayhdistysten hallinnollisiin kuluihin
350 e / yhdistys.

Asukastoiminnan kehittdmisavustukset
Avustus on tarkoitettu Rovaniemen kaupungin alueella toimiville rekisteroidyille
asukasyhdistyksille asuinalueen omaehtoiseen kehittamiseen.

Asukastila-avustukset

Asukastila-avustus on tarkoitettu keskusta-alueen asukasyhdistyksille, jotka toimivat
pysyvaisluonteisissa tiloissa esimerkiksi varastointimahdollisuuden tms. takia. Tuen
suuruus on harkinnanvarainen ja perustuu kohtuulliseen avustukseen
asukasyhdistysta kohden.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta julistaa vuoden 2025 asukastoiminnan avustukset haettavaksi
ajalla 1.-30.4.2026. Elinvoimalautakunta paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Paatos

Kasittely

Puheenjohtaja Esa Teerijoki saapui kokoukseen klo 16.15 ja toimi puheenjohtajana
tassa pykalassa.

Paatos

Korjataan teknisena korjauksena Elinvoimalautakunta julistaa vuoden 2026
asukastoiminnan avustukset haettavaksi ajalla 1.-30.4.2026 .Elinvoimalautakunta
paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti ja tarkastaa pdytakirjan taman
asian kohdalta kokouksessa.
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§ 31
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDN0-2025-3310

Rovaniemen kaupunki
e Vammaisneuvoston pdytakirja 12.2.2026, 1/2026

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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§32
Kokouksen paattaminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Kokouksen paattamisen yhteydessa lautakunnan jasenilla on mahdollista nostaa esille
asioita, joista haluavat lisatietoja tai joita he haluavat nostaa lautakunnan asialistalle.
Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.53.
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Kaupunginhallitus, § 67,16.03.2026
Elinvoimalautakunta, § 33, 31.03.2026

§33
LISAPYKALA: Elinvoimalautakunnan lausunto hyvinvointiohjelmasta 2026-2029

ROIDNno0-2025-5089

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 67

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Hyvinvointiohjelma 2026-2029 luonnos kh 160326

Perustelut

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 8) edellyttas, etta kunta asettaa
strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maarittelee tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Kaupunginhallitus vastaa
hyvinvointikertomuksen valmistelusta seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategisten linjausten yhteensovittamisesta ja seurannasta (HS 1.1.2026 § 29).

Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 24.2.2025 (8 6) ja se toimii tietoperustana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen suunnittelulle meneilldan olevalla valtuustokaudella. Laajan
hyvinvointikertomuksen lisaksi suunnittelussa on hyddynnetty Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (2025) julkaisua “Ratkaisuja kestavan yhteiskunnan
rakentamiseen”, joka toimii kansallisena vaeston terveys- ja hyvinvointikatsauksena.

Hyvinvointiohjelma on kaupunkistrategiaa tukeva ja toimeenpaneva ohjelma, joka
sisaltaa koko vaeston, lasten ja nuorten seka ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmat.
Yhdistamalla naita aiemmin erillisohjelmina toteutuneita suunnitelmia pyritaan
selkiyttamaan ohjelmakokonaisuutta ja sen toimeenpanoon ja raportointiin liittyvia
vastuita. Muutoksen voidaan arvioida my6s parantavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon vaikuttavuutta. Aliemmin vastaava asiakirja on ollut nimeltaan
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma, mutta ohjelmahierarkian selkiyttamiseksi nimi
on muutettu vastaamaan muodoltaan Kasvuohjelmaa, joka asettuu
ohjelmahierarkiassa hyvinvointiohjelman kanssa samalle tasolle.

Hyvinvointiohjelmassa on asetettu hyvinvointitietoon perustuen kolme paatavoitetta,
jotka ohjaavat tyota ohjelmakaudella:

e Kavennamme hyvinvointieroja ja vahvistamme osallisuutta
e Edistamme terveellisia elintapoja
e Rakennamme turvallista arkea.

Ohjelma koostuu tekstiosiosta ja toimenpideosiosta. Tekstiosio sisaltaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyolle asetetut paatavoitteet, kuvauksen hyvinvoinnin
teemavuodesta, HYTE-kertoimen (hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa) ja
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TEAviisarin (Terveydenedistamisen aktiivisuus) kuvauksen seka ohjelman toteutus- ja
seurantaprosessin kuvauksen.

Toimenpideosio sisaltaa tavoitteiden saavuttamiseksi maaritellyt toimenpiteet, niiden
seurannan mahdollistavat mittarit seka toimenpiteiden vastuutahot. Toimenpiteet on
esitetty ikaryhmittain siten, ettd osion laajimman osan muodostavat kaikkia ikaryhmia
koskevat toimenpiteet ja lisaksi omat osionsa on lapsille, nuorille, tydikaisille ja
ikaantyneille.

Toimenpiteet ovat vastuutahojen itsensa maarittelemia keinoja, joilla eri palveluissa
toteutetaan ilmidperusteista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydta. Jarjestot
taydentavat omalla toiminnallaan kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta ja tama kumppanuus nakyy ohjelmassa toimenpiteina,
joiden osa- tai padvastuullisena toteuttajana ovat jarjestot. Kyseiset toimenpiteet ovat
jarjestojen itsensa ohjelmaan nostamia ja muotoilemia ja niita on tydstetty kaupungin
ja jarjestojen sopimuksellisessa yhteistyorakenteessa, jarjestdjen
eldamankaariverkostoissa.

Toimenpiteet ovat ajallisesti koko ohjelmakauden kattavia ja niitda on mahdollista
hyddyntaa toimielimien talousarvioprosesseissa. Kuntajohdon TEAviisari-
tiedonkeruissa selvitetaan muun muassa sita, onko kunta maaritellyt
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista. Kyseinen indikaattori on osa HYTE-kertoimen
tulosindikaattorien kokonaisuutta vaikuttaen siten kunnan saamaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lisaosan maaraan. Hyvinvointiohjelma tukee tata tyota.

Valmisteluprosessi

Hyvinvointiohjelmaa on valmisteltu tiiviissa yhteydessa kaupunkistrategian kanssa.
Tama on mahdollistanut strategiaan toteutetun henkil6sto-, luottamushenkild- ja
asukasosallisuuden tuottaman tiedon hyddyntamisen myds hyvinvointiohjelman
valmistelussa. Lisaksi osana ohjelman valmistelua on toteutettu seuraavat kuulemiset:

® 10-11/25: henkilostotyopaja ja jarjestdtydpaja

® 11/25 - 2/26: vaikuttamistoimielimien ja kylien kehittamisjaoston kokousten
yhteydessa ohjelmatyon esittely ja evastyskeskustelut

® 1/26: kaupunginhallituksen iltakoulu

® 2/26: toinen jarjestdtydpaja jarjestdjen elamankaariverkostoille.

Valmistelusta on vastannut kaupunginjohtajan asettama (kj vips 15.12.23 8 40)
Rovaniemen kaupungin poikkialainen hyvinvointiryhma, jota koordinoidaan
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta. Hyvinvointiryhman jasenet ovat toimineet
yhteyshenkildina omille toimialoilleen ja palvelualueilleen ja vastanneet naiden
edustajina ohjelman toimenpiteiden valmistelusta yksikdissaan. Lapin hyvinvointialue
on nimennyt hyvinvointiryhmaan kuusi jasenta eri vastuuyksikdistaan ja
hyvinvointialueen osallistuminen valmisteluprosessiin on toteutunut
hyvinvointiryhman jasenyyden kautta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa pyytaa liitteena olevasta kaupungin hyvinvointiohjelmasta
lausunnot vaikuttamistoimielimilta, kylien kehittdmisjaostolta seka lautakunnilta
poislukien tarkastuslautakunta 24.4.2026 mennessa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotuksen
mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 31.03.2026, § 33

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Viivi Salmi, erityissuunnittelija, viivi.salmi@rovaniemi.fi

1 Hyvinvointiohjelma 2026-2029 luonnos kh 160326

Elinvoimalautakunta kiittaa kaupunginhallitusta mahdollisuudesta lausua
hyvinvointiohjelmasta 2026-2029 ja antaa seuraavan lausunnon:

Ohjelma on kokonaisuutena kattava ja rakenteeltaan selkea ja antaa laajan
kokonaiskuvan kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta poikkihallinnollisena
yhteistydna. Elinvoimalautakunta tarkastelee ohjelmaa kaupungin elinvoiman,
tydvoiman saatavuuden, osaamisen kehittamisen,

kansainvalisyyden ja yritystoiminnan edellytysten nakékulmasta.

Naista lahtokohdista lautakunta tuo esiin seuraavat huomiot:

Lautakunta pitaa erityisen mydnteisena sita, etta ohjelmassa nakyy teemoja, joilla on
suora tai valillinen yhteys kaupungin elinvoimaan, kuten tydikaisten palvelut ja
hyvinvointi, tyollisyytta tukevat toimet, oppimista ja osaamista vahvistavat palvelut,
nuorten osallisuus seka kansainvalisten osaajien palvelut. Nama ovat keskeisia
myds tydmarkkinoiden toimivuuden ja kaupungin elinvoiman nakdkulmasta seka
osaltaan tukevat paikallisen yritystoiminnan edellytyksia tydvoiman saatavuuden ja
osaamisen nakdkulmasta.

Ohjelman toimenpidekirjaukset International House Rovaniemen vakiinnuttamisesta,
tyoikaisten hyvinvoinnin vahvistamisesta, nuorten koulutus- ja
osallisuusmahdollisuuksista seka kulttuurin ja likkunnan saavutettavuudesta tukevat
osaltaan kaupungin veto- ja pitovoimaa seka asukkaiden arjen laatua. Tallaiset
toimenpidekirjaukset ovat tarkeita kilpailukykyisen ja elinvoimaisen kaupungin
rakentumisessa.

Elinvoimalautakunta pitaa myds tarkeana sita, etta ohjelma tunnistaa asuinalueiden
kehittamisen, esteettdmyyden, turvallisen liikkkumisen ja yhteisollisyyden merkityksen.
Nama tekijat vahvistavat arjen sujuvuutta, tukevat asukkaiden kiinnittymista omaan
elinymparistdonsa ja luovat edellytyksia koko kaupungin tasapainoiselle kehitykselle.

Ohjelma tukee hyvin elinvoimalautakunnan alaisten palveluiden strategisia tavoitteita
ja tarjoaa hyvat lahtdkohdat yhteistydlle, jossa elinvoima ja hyvinvointi vahvistavat
toisiaan osana kuntalaisten ja paikallisten yhteis6jen arkea.
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Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy lausunnon ja vie sen tiedoksi kaupunginhallitukselle.
Paatos
Kasittely

Vaikuttamistoimielinten jasenet Geselle, Kotiranta, Eskelinen poistuivat taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen kokouksesta klo 16.36 ja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Susanna Viitala klo 16.37.

Paatos
Elinvoimalautakunta hyvaksyy lausunnon silld lisayksella, ettd huomiodaan esteetdn

luontoymparisto.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus, erityisasiantuntija Jonna Leppiaho
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Muutoksenhakukielto
821, 822, 825, 826, 827, 828, 829, 830, 831, 832

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8§24, 833

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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